
CSA SD 1er et 2nd degré « carte scolaire – création/suppression de postes »
Jeudi 07 mars 2024

Présents : l’IA-DASEN, l’IA adjoint, le SG, 4 agents administratifs ; 4 représentants de la FSU, 3
du SE-UNSA et 3 de la FNEC FP-FO (+1 suppléant)
Excusés : les IEN (en réunion)

Lecture des déclarations liminaires :
 - FNEC FP-FO : (voir en annexe)

Réponse  du  DASEN :   vous  avez  une  vision  très  sombre  de  notre  métier,  j’étais  au  centre
pénitentiaire hier, ou à une remise de VTT dans un collège et j’ai constaté la joie de vivre.
Réactions
FSU : on ne doit pas confondre souffrance professionnelle et conscience professionnelle.
UNSA : les collègues ont une grande conscience professionnelle 
FO : c’est précisément parce que ce sont des hussards de la République que le système perdure

Approbation des 2 procès-verbaux des précédents CSA 5/09/2023 et 16/11/2023
FO fait remarquer que les constats des ULIS en lycée pro n’apparaissent pas
Le DASEN prend note et verra à rectifier.
Vote à l’unanimité pour.

Carte scolaire du 1er degré
DASEN : La carte scolaire est déterminée par différentes entrées : entrées démographique, sociale
(ensemble des IPS sur opendata.education)1, territoriale, pédagogique.
Nos  priorités  ministérielles :  achever  les  dédoublements  en  GS-CP-CE1,  poursuivre  le
plafonnement à 24 élèves, accélérer la prise en charge des enfants de moins de trois ans (création de
dispositif sur les quartiers politique de la ville pour R2025),

Priorité ministérielle  : achever le dédoublement GS CP CE1 , poursuivre le plafonnement à 
24, accentuer la scolarisation des -3 ans en Quartier politique de la ville (Perrouat Mont de marsan, 
Badinter/Gischia Dax) , Moustey à venir pour la rentrée 2025.  Mais il y a aussi les choix 
politiques : soit rénovation de Mistral, soit concentration d’écoles ) puis le nombre d’assistantes 
maternelles ou crèches augmente.

Dotation : postes – 6 mais en réalité – 4 , suite à l’autorisation de dépassement l’an passé
Rapporté aux effectifs, c’est un poste de moins pour 67,5 élèves. Pour info, l’IPS du département 
des Landes 104 (contre  Dordogne 99, Lot et Garonne 96,  Gironde  110).
Pour Lipostey,  Moustey,  Saugnac et Muret  en REP , c’est 3 postes pour mise en place des  
dédoublements, non encore réalisés. 

Dans certains secteurs géographiques, comme le sud est des Landes,  les retraits sont 
justifiés par la forte baisse démographique, idem dans le nord ouest et  Mont de Marsan,   baisse 
importante en Chalosse, mais  la situation rurale excentrée des communes me pousse à faire le 
choix de moins de fermetures.

Pour un soutien aux directeurs d’école : création d’un référent directeur en appui  et dans 
chaque circo un demi poste de conseiller pédagogique « régulation scolaire » (sauf Aire Tursan et 
Coeur Haute Landes) 

Le potentiel de remplacement  :  8,75 % enseignants sont des remplaçants. Certains sont 
bloqués à l’année. On ne touche pas aux postes de remplaçants existants, sanctuarisation des 

1 FO : on n’y trouve pas tout, dont Luxey que vous nous avez donné
DASEN : Ah ?



décharges de direction de moins de 4 classes, calendrier de décharges actées, et pour les 
constellations, une programmation pour organiser le  remplacement.
Le DASEN estime qu’il n’y a pas de besoins !
FO : les remplacements sont tendus dès décembre, même en janvier-février, période où pourtant les 
enseignants à 80 % reprennent à temps plein. Il y a des besoins partout ! 
Réponse du DASEN : on verra en juin. 

 FERMETURES /OUVERTURES  proposées par le DASEN, à valider au CDEN du 15 mars
19 Fermetures 5 Ouvertures

+ 2 occitans

Josse primaire Onesse et Laharie maternelle

Castets primaire Lipostey (dédoublement REP)

Mées primaire Moustey (dédoublement REP)

Morcenx Bourg élémentaire Saugnac et muret (dédoublement REP)

St André de Seignanx RPI Heugas/St Pandelon 

Tyrosse Les arènes élémentaire

Tarnos Jean Mouchet élémentaire

St Pierre du mont Biarnes élémentaire

Mont de marsan Argenté maternelle

RPI Garein/Labrit/LeSen/Vert

Biscarosse Pierrick maternelle

Laboueyre Olympe de Gouges 

Pissos élémentaire

Sanguinet élémentaire

RPI Horsarrieu/Ste Colombe/Serres Gaston 

RPI Cassen/Gousse/Louer/Onard/St Geours 
d’A./Viq d’Auribat

RPI Laurede/Poyanne

RPI Artassenx/Bascons/Bretagne de marsan/ St 
Maurice sur l’adour

RPI Cauneille/St Cricq/Sorde l Abbaye(+0,5 
occitan)

Vieux Boucau élémentaire 1 poste français Vieux Boucau 1 poste occitan

Mont de marsan Pouy élémentaire 1 poste 
français

Mont de marsan Pouy élémentaire (0,5 occitan)

Seront étudiés en juin pour une ouverture
Saint Lon les mines

Herm

Capbreton maternelle

Dax Simon Veil moyen supp allégement CP

Roquefort

Une discussion s’est engagée à partir de ces propositions.



FO a défendu tous les dossiers qui lui avaient été confiés, notamment :
 - Argenté maternelle Mont de marsan : si en juin  augmentation des effectifs , le DASEN reviendra 
sur la fermeture.  Intervention FO : si la mesure de réouverture est actée ? Le collègue en poste 
pourra revenir dessus s’il le souhaite.
- RPI Labrit- Garein-Le Sen- Vert : suite à l’intervention FO, le  DASEN verra lors du CDEN pcq 
une fermeture déjà il y a deux ans 
- Morcenx Bourg comment ça se passe pour la collègue en poste POP engagée pour 3 ans, elle aura 
le choix de rester ou pas avec point carte scolaire car ce n’est plus ce sur quoi elle a postulé. La 
mairie semble avoir fait le choix de fermer et de répartir les élèves 
- Pissos : intervention FO isolement rural et  milieu social difficile
- Biarnès Mont de Marsan : intervention FO :IPS à reconsidérer par l’arrivée des élèves de 
F.Mistral ; le travail en classes peu chargées est plus que bénéfique. L’IA adjoint répond que les 
CM1-CM2 ne dépasseraient pas 21 élèves et que les autres classes ne seraient pas surchargées non 
plus.

Contestation des représentants syndicaux sur la création d’autant de postes « hors élèves » : CPC 
« régulation scolaire ». A notre demande, le DASEN explique leurs missions. FO : A voir ….
FO demande si la ligne budgétaire est créée pour les missions du TER (celui en place n’a pas les 
moyens de se déplacer!). Le DASEN indique que c’est en cours.
FO demande le maintien des quotités de décharge de direction pour l’année qui suit la fermeture
d’un poste. Le DASEN n’en voit pas l’intérêt.
FO demande que la décharge de direction Marie Curie Saint-Paul lès Dax passe de 0,33 à 0,50 %
vu  l’implantation  de  la  classe  UEEMA et  des  conséquences  en  augmentation  de  réunions  et
d’interlocuteurs. LE DASEN répond que cette demande sera étudiée en juin.
FO demande où en est le 1/2 poste « référent JO2024 » et s’il sera reconduit ou redistribué. Le
DASEN répond qu’il regardera et donnera sa réponse lors du CDEN.

Il est procédé au vote sur les propositions de carte scolaire. Vote contre des O.S. à l’unanimité 


